L'E2C, un parcours pas comme les autres

Inscriptions gratuites

____________________

I “ - ~
toute 'année 1 AVE2C, :
' 30% du parcours se ,
: passe .
\ en entreprise ! , ~.
Comment ' o ’ Il n’y a pas de cours, ",
intégrer 'E2C? N - eemamn = .. -‘-: 'Q ] mais des projets, '
@ 1 pas de notes, '
] . P
. . = ' mais des compétences !
Etre 4gé de 16 2 30 ans ' développées pour
1 r

une insertion réussie. ,

...................

1 seul critére de sélection :
LA MOTIVATION
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En intégrant I'E2C, tu peux @t E] e L
percevoir jusqu'a 769 € / mois: """
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» 225 €/ mois situ es agé(e) de 16 a 18 ans
+ 562 €/ mois si tu es agé(e) de 18 a 25 ans t{‘

+ 769 €/ mois si tu as plus de 25 ans NOUS CONTACTER:
ou si tu es agé(e) de 18 a 25 ans et que tu as déja travaillé 1, rue San Angelo
. e o 9 e2cbastia 20200 Bastia
Tu bénéficies d’un statut de stagiaire Tel:04.95.32.73.01 « Mobile : 06.48.87.15.82
de la formation professionnelle e2c_bastia contact@e2c.corsica
avec une garantie de couverture sociale. www.e2c.corsica
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EN MOYENNE, 65%

DES STAGIAIRES ONT TROUVE UN EMPLOI
OU UNE FORMATION'!

@ Un parcours classique

LES 5 GRANDES ETAPES DU PARCOURS :

Période de diagnostic et d'intégration progressive.

Découverte de métiers, stages
&acquisition de compétences.

Confirmation du projet professionnel
avec l'acquisition de gestes professionnels.

Préparation a l'emploi et
a la formation qualifiante.

Suivi et accompagnement
jusqu'a un an aprés la sortie de I'E2C.

PARCOURS SECTORIELS

L'E2C DEVELOPPE DES PARCOURS SECTORIELS POUR REPONDRE AUX BESOINS DE
RECRUTEMENT DES ENTREPRISES
DU TERRITOIRE ET DES SECTEURS D’ACTIVITE PORTEURS D’EMPLOI.

PENDANT UN PARCOURS SECTORIEL, TU TESTES LE(S) METIER(S) ET TRAVAILLE LE
REFERENTIEL DE COMPETENCES
CO-CONSTRUIT AVEC L'ENTREPRISE OU LE SECTEUR D’ACTIVITE PARTENAIRE.

'OBJECTIF EST DE SECURISER L'ACCES A 'EMPLOI ET TE PREPARER JUSQUA LA SIGNATURE
DU CONTRAT DE TRAVAIL.

A I'E2C, on a tous le droit
a une deuxieme chance!





