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17165 stagiaires ont été accueillis en 2024 du fait de
l'augmentation des capacités d'accueil des E2C, de la couverture
de nouveaux territoires et notamment de la réouverture des
E2C sur les départements de Seine-et-Marne, du Val-d'Oise
et des Yvelines. A Uexclusion de ces trois départements, les
E2C enregistrent une hausse de 7% du nombre de stagiaires
accueillis. La volumétrie totale aurait donc pu approcher 18000
stagiaires accueillis.

En 2024, le Réseau E2C France comptabilise 57 E2C membres
gérant lactivité de 152 sites répartis dans 12 régions, 68
départements et 4 territoires ultramarins.

Lattractivité de U'E2C a été particulierement renforcée cette
année avec une hausse de 538 candidatures spontanées.

L’E2C renforce ses capacités d’accueil
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Cette progression de prés de 9% par rapport a 2023 confirme
notamment l'impact significatif des actions de communication
réalisées par les E2C localement et de celles déployées par le
Réseau E2C France cette année, en particulier les campagnes
sur les plateformes de streaming audio, en TV segmentée et
replay TV menées de juin a juillet et de septembre a octobre,
ainsi que les actions d'affichage numérigue en gare diffusées
de septembre a octobre. Dans le méme temps, les intégrations
des jeunes prescrits par les Missions Locales et France Travail
ont progressé, témoignant d'une amélioration de la qualité des
prescriptions.

Ces évolutions positives contribuent a compenser la légére
baisse volumétrique des prescriptions de ces deux partenaires.
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Une consolidation du taux de sorties positives
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* sans la fermeture du Hub de la Réussite

90 % de stagiaires
sans expérience professionnelle

Profils des stagiaires :
une stabilité qui s'accompagne de résultats positifs
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La stabilité du taux de sorties positives & 61% (sorties en
formation, en emploi ou en contrat dalternance), auquel
peuvent s'ajouter 18 % de sorties dites dynamiques, est liée aux
initiatives rapprochant E2C et entreprises sur l'ensemble du
territoire.

En 2024, 90% des stagiaires ayant rejoint le dispositif n'avaient
aucune expérience professionnelle. Fidele a sa mission
de formation des publics les plus éloignés de lemploi et
d’'accompagnement vers une insertion sociale, citoyenne et
professionnelle durable, 'E2C a renforcé son lien étroit avec
le monde de U'entreprise. Passant de 30% en 2023 a 34% en
2024, le taux d’alternance enregistre une hausse significative.

Les parcours spécialisés sont des parcours de formation co-
construits entre les entreprises et les E2C de leurs territoires.
'E2C identifie les jeunes, puis les forme aux premieres
compétences nécessaires a leur intégration dans lentreprise
partenaire.

Une consolidation du taux de sorties positives
grace au role accru de ’entreprise dans le parcours E2C

Louverture de 9 nouveaux parcours spécialisés portés par
les E2C, portant le nombre de parcours spécialisés a 51 en
2024, est un marqueur des collaborations innovantes entre les
entreprises et les E2C. Le taux de sorties positives des parcours
spécialisés s'éleve a 70% en 2024, démontrant lefficacité de
ces partenariats renforcés.

Fort de ses partenariats, le Réseau E2C France a également
développé deux parcours spécialisés nationaux (« métiers du
froid» et «carriéres de la restauration rapide»). Le serious-
game « Horizons » a, quant a lui, été enrichi avec l'intégration de
nouvelles quétes professionnalisantes. Lintérét croissant des
entreprises pour les parcours spécialisés et les collaborations
avec les E2C se reflete par ailleurs dans leur couverture
médiatique, avec 20 articles en 2024, témoignant d'un
engouement toujours fort des médias pour ces partenariats
porteurs de sens.

61%

sorties positives




Profils des stagiaires :
une stabilité qui s’accompagne de résultats positifs

La répartition des publics accueillis reste stable par rapport a
2023 (31% de mineurs, 90% sans expérience professionnelle,
47% de femmes) avec une attention portée aux populations
éloignées de lemploi et a la diversité des profils regus,
comme en atteste notamment la progression d'un point des
bénéficiaires de la Reconnaissance de la Qualité de Travailleur
Handicapé (RQTH).

Le pourcentage de jeunes issus de Quartiers Prioritaires de la
Ville (QPV) atteint 29 % et témoigne de la présence maintenue
du dispositif E2C dans les territoires ou le développement des
compétences et l'acquisition d'expériences sont des leviers
majeurs d'insertion professionnelle durable.

La hausse d'un point des sorties non-maftrisables (de 9% en
2023 & 10% en 2024) tendrait néanmoins a démontrer une
précarité accrue des stagiaires accueillis.

Le taux de départs avant engagement diminue d’un point en
2024 et s’établit a 17 %, notamment du fait de la réduction de
la durée d'intégration dont la moyenne nationale évolue de
1,48 mois a 1,35 mois.

7 % bénéficient de RQTH

47 % sont des femmes
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152 sites-Ecoles.

68 départements et 4 territoires ultramarins.
17 165 stagiaires
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